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"Uma pessoa estimulada pelo desempenho individual
age em beneficio proprio, mas, em um ambiente justo,
ela abre mao de parte de seus interesses e
aprende a agir pelo bem coletivo.”

Marco Tiio Tanivi
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“Gente tem de ser tratada como gente,
nao como cumpridores de budget.”

AV@XM mTon da Cosd'pb




“Se vocé quer fazer
mudanca, comeca
com quem quer e
abandona quem
nao quer.”

\/im‘ce Fa?(/DV\L
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“E o conjunto que
permite ao lider
voar alto.”
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“E preciso ter alma e paixdo para conduzir uma empresa. A alma
esta na equipe, na soma de talentos e experiéncias, nas histdrias,
nas vivéncias, no trabalho dividido, na dedicacao, na sintonia,
na vibracdo, nas relacoes firmes e transparentes.

A paixao esta em cada um de noés. Também sao
fundamentais os valores e, sem vocé acreditar, trabalhar
e persistir, as entregas nao acontecem.”
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“E preciso ter gerentes que
‘ saibam gerenciar gente.”

Artorio Rubens %in ho
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“Vontade so nao basta, todo mundo tem. E preciso ter paixao,
pois é a unica forma em que vocé se doa de verdade.”

w@g{?@% Puatista
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“Estratégia ndo se trata de uma tendéncia, tem a ver com
criar uma direcao fundamental e unica para a empresa.”




“Se vocé se concentrar apenas em lucro,
ndo construira uma grande marca.”

Inspiring ideas




Revista HSM Manageme.nt;’f;‘

“Quem ndo sabe
administrar o

pouco nao sabera
administrar o muito.”
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"A qualidade nunca é acidental, sempre
e resultado de esforco e inteligéncia.”

A@L\vx Ruglﬁi n
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Forum HSM Gestao e Lidera
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"Busque o aperfeicoamento
continuo, sempre.”

David wribl:




"Marketing é trabalho
em equipe, trabalhar
Jjuntos para que a
empresa seja
vencedora.”

IPL\\VIP Kot?eL
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O professor Clovis de Barros Filho recomenda que
demoremos o tempo que for necessario para
descobrir a vida que queremos ter, sem jamais
recuarmos apos a identificacdo do caminho.
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“Para um lider, o trunfo sao as
pessoas, nao as estratégias.”
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“Para ser fiel ‘ ; ‘

aos principios ]
VOCE precisa

dizer nao.”

C?évig o?e Barros Fl? Ir\o
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“O melhor aprendizado é saber que
aprendemos algo novo todos os dias.”

\/a,amo Cow/\t\ ho
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“Para ter uma empresa realmente diferenciada
da concorréncia, é preciso fazer escolhas
que a tornem unica para o cliente.”
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“80% dos lideres ndo compartilham
o poder nem valorizam a diversidade.
O problema esta na maneira
que gerimos as pessoas.”

Gary Htame| HSM
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“Quando vocé foca o resultado, todo
o resto nao importa para vocé. O foco
desmerece ainteligéncia e compromete os
valores, que sao nossa verdadeira definicao.”

Cfévig de Barros Fl? ho HSM
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“O que tem mais influéncia é o que os
outros estao dizendo a seu respeito
e ndo a sua publicidade.”

W\\le Kutgwr_
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