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NAS EMPRESAS




FORCA TECNOLOGICA

UM DOS PRINCIPAIS ALICERCES
DO MUNDUO ATUAL

CRESCIMENTO CONSTANTE NO
ACESSO GLOBAL A INTERNET

DIGITALIZACAO NOS NEGOCIOS,
NOS MERCADOS E NAS RELACOES

DESMATERIALIZACAO MUDA

A FORMA DE TRABALHAR




MOTOR DE DESENVOLVIMENTO DA

LOBALIZA(’:AO SOCIEDADE E DO MUNDO

. PADROES DE CONSUMO E O PODER DAS
MARCAS GENERALIZAM-SE

O CONHECIMENTO MASSIFICA-SE E A
DIFERENCIACAO TORNA-SE MAIS DIFICIL

MUNDO SEM FRONTEIRAS | BARREIRAS
MUDA O CONCEITO DE CONCORRENCIA

ECONOMIA DO COMPARTILHAMENTO E
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MAIS PESSOAS - MAIS TEMPO

EXPECTATIVA DE VIDA EM 100 ANOS COM
CHINA E INDIA NA LIDERANCA

8 Bl DE PESSOAS EM 2025; 9 EM 2035 E
16 BILHOES DE PESSOAS EM 2100

INTRAGERACIONALIDADE NAS
RELACOES PROFISSIONAIS

IMI'G RA'N T
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O NOVO PETROLEDO

SUSTENTABILIDADE E ENERGIAS ,
RENOVAVEIS NO CENTRO DA ATENCAO Lt
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ESCASSEZ DE RECURSOS LEVA A0S il AR
MONOPOLIOS ENERGE ‘;AA
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CONOMIA VERDE E cOmMPO ' ‘

E
CONSCIENTE MAIS FORTE E .
({ B L U Eubs-Eometi

AUMENTO DO CUSTO DE ACES
CRESCENTE RACIONALIZA
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FORCA DA SOCIEDADE

MUDANCA

IVACIDADE E AUMENTO DO
NTIMENTO DE GRUPO - CROWD

PODER DA MULTIDAO CRESCE NA BUSCA
POR MAIS IGUALDADE E JUSTICA

/ _
REALIDADE LIQUIDA NAS RELACOES

PESSOAIS E PROFISSIONAIS

PODER CRESCENTE DAS MULHERES NOS
NEGOCIOS E. NAS EMPRESAS
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QUEM SOMOS ~ AREAS DEATUAGAO ~ INOVA LAB METODOLOGIAS PARCEIROS ~ DOWNLOADS FALE CONOSCO
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PESQUISA TREINAMENTO CONSULTORIA

Permanente mapeamento e identificacao das Mega Cursos de Executivos e In Company para atualizar e Programas e projetos de Inovacgéo estratégica e cultura

Tendéncias, Tendéncias Comportamentais e Tendéncias preparar profissionais e empresas para o futuro de inovagéo para a obtengdo de resultados efetivos

de Negécio que influenciam mercados, empresas e

www.inovaconsulting.com.br/downloads

CONSULTING




. g
+55 (11) 98560 7271 \ Av. Paulista 1765 7. andar, conj 72CV: 7833
Skype: lrasquilha 01311-200, S30 Paulo - Brasil

luis.rasquilha@inovaconsulting.com.br Tel.: +55 (11) 3075-2866
www.inovaconsulting.com.br

Luis Rasquilha
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